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SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA

7 va - P
oV Qry

) 2

ESTATUTO SOCIAL ° _
1.° OFICIO

, 74730 _
TiTULO | &

8 g
DAS DISPOSIGOES CONSTITUTIVAS E CARACTERISTICAS 1o
FUNDAMENTAIS DA ENTIDADE

Art. 1°- O SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DO PARANA, é uma entidade sindical de primeiro
grau, fundada em 12 de julho de 1943, regida pelas disposigbes legais
aplicaveis a espécie e por este Estatuto Social, sendo indeterminado o seu
prazo de duragéo.

§ 1°- O SETCEPAR representa a categoria econdmica do Transporte de
Cargas, compreendendo as pessoas juridicas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e
bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de
veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo de
servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodai.

§ 2°- A representacdo do SETCEPAR abrange, predominantemente, a
modalidade rodoviaria, podendo, entretanto, estender-se a outros
modos de transporte de cargas, na dependéncia apenas da livre
manifestacdo de vontade de seus operadores.

§ 3° - A base territorial do SETCEPAR compreende todo o Estado do.Parana
a excecdo das cidades onde haja outra entidade regularmente
constituida, reconhecida, registrada e comprovadamente representativa
da mesma categoria econdémica.

Art. 2° - O SETCEPAR tem sede e foro na cidade de Curitiba (PR), a Rua Almirante
Gongalves, n° 1966, Bairro Rebougas, podendo instalar delegacias ou
escritérios em qualquer localidade de sua base territorial, mediante decisdo da
Assembléia Geral.

Art. 3° - Em relacdo a categoria econdmica que representa e no ambito de sua base
territorial, 0 SETCEPAR tem as seguintes prerrogativas:

I — representar os interesses gerais da categoria e de seus sécios, perante
as autoridades e os érgdos publicos dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario;

Il = requerer a instauragdo de dissidios coletivos, ou contesta-los, quando
instaurados por iniciativa de entidade sindical representativa de
categoria profissional, podendo, em qualquer caso, transigir e firmar
compromissos, sempre em nome da categoria econdmica e abrigando a
todos os seus integrantes;
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celebrar, no exercicio da mesma representagdo, convengdes coletivas
de trabalho, com entidades sindicais legaimente constituidas e
reconhecidamente representativas das correspondentes categorias
profissionais, abrigando a todos os integrantes da categoria econémica,
eleger ou designar os representantes da categoria econdémica perante
orgéos colegiados, publicos ou privados, observadas as exigéncias
legais, quando for o caso;

estabelecer e cobrar contribuigdo compulséria, além daquela decorrente
da filiagdo voluntaria ao Sindicato, “para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva” (CF, art. 8°, V),
devida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica,
fixando-lhes o valor e a forma de pagamento;

cobrar a “contribuigdo sindical”, nos termos e na forma da Lei (artigos
578 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho);

promover, mediante autorizagdo prévia e especifica da Assembléia
Geral, agbes coletivas, em nome da categoria ou de seus associados,
nos termos e na forma da Lei.

Paragrafo unico — Quanto as prerrogativas previstas neste artigo, deveréo ser
aprovadas mediante Assembléia Geral.

Art. 4° - S30 objetivos permanentes do SETCEPAR:

A\

congregar em seu quadro social, como s6cios, 0 maior nimero possivel
de empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e de outras
modalidades de transporte, estabelecidas em sua base territorial;
identificar e expressar os legitimos anseios do seu quadro associativo,
atuando junto as autoridades e 6rgéos publicos, aos fornecedores e
usuarios do Transporte de Cargas, aos operadores de transporte de
outras modalidades, aos meios de comunicagdo e & opiniéo publica em
geral;

defender os interesses do Transporte de Cargas e os direitos de seus
associados, sempre em consonancia com os postulados democraticos e
da livre iniciativa, na busca permanente do desenvolvimento econdémico
e social do Pais e da melhoria da qualidade de vida do seu povo;

zelar pela imagem puablica do Transporte de Cargas, preservando-a e
projetando-a pelos meios mais adequados ao seu alcance;

dedicar-se ao aperfeicoamento das operagdes do Transporte de
Cargas, com vistas a sua qualidade e produtividade, a pratica da
multimodalidade, & preservagdo do meio ambiente, a conservagéo de
energia, a seguranga no transito e no trabalho e a defesa dos direitos do
consumidor;

colaborar com o Poder Puablico, nos assuntos de peculiar interesse da
categoria econdmica, oferecendo propostas e sugestdes, fiscalizando a
atuacdo dos oOrgdos competentes e denunciando eventuais
irregularidades;
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identificar os espagos que possam vir a ser ocupados pelo Transporte
de Cargas em o6rgéos colegiados, publicos ou privados, para melhor
defesa e assisténcia dos legitimos interesses da categoria, indicando ou
elegendo seus representantes (art.3°, IV), empenhando-se para que
sejam nomeados e oferecendo-lhes condi¢des para o efetivo exercicio
da representagdo, que serd sempre objeto de prestagcdo de contas a
Entidade, conforme dispuser a Diretoria, em cada caso;

manter-se integrado ao Conselho Nacional das Entidades
Representativas do Transporte Rodoviario de Cargas — CONET e ao
Sistema Confederativo do Transporte (Sistema CNT), reconhecendo-os
como pdlos aglutinadores dos interesses especificos da categoria
econdmica e como foros competentes para a identificagéo, discussdo e
harmonizagéo daqueles interesses, no plano nacional;

apoiar o Servigo Social do Transporte — SEST e o Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte — SENAT, participando dos respectivos
Conselhos Regionais, no ambito de sua base territorial, identificando e
sugerindo iniciativas de interesse do Transporte de Cargas e zelando
pela qualidade dos servigos prestados por aquelas instituicées aos
trabalhadores do Setor,;

participar de outras entidades empresariais, mediante deliberagdo da
Diretoria;

instituir Comissées e Grupos de Trabalho, destinados a discusséo e a
identificagdo de assuntos especificos e dos interesses particulares dos
diversos segmentos e modalidades de transporte;

prestar servigos de assessoramento as empresas associadas, com o
objetivo Gnico de contribuir para o desenvolvimento empresarial e
tecnolégico dos seus sécios;

manter estreita vinculagdo com os associados através da edigdo de
boletins e circulares, bem como produzir e divulgar, por meios
convencionais ou eletrénicos, informagdes do interesse de seus sécios.

A Entidade abster-se-a de qualquer envolvimento politico-partidario,
podendo, entretanto, promover eventos e encontros que propiciem o
contato de seus associados com representantes das diversas correntes
politicas.

E vedado o exercicio concomitante, pela mesma pessoa, de cargo
eletivo e de emprego remunerado na Entidade, bem como a celebragéo
de contratos entre esta e empresas das quais participe qualquer de
seus dirigentes.

As atividades previstas nos incisos Xll e XllI deste artigo poderdo ser
desenvolvidas em regime de parceria, com pessoas fisicas ou juridicas,
a critério da Diretoria, desde que preservados os interesses do
SETCEPAR e de seu quadro associativo (art. 24, inciso 1V).
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DO QUADRO SOCIAL
Capitulo |

Dos associados e suas categorias
Art. §° - O quadro social do SETCEPAR compreende as seguintes categorias de sécios:

I — TRANSPORTADORES: empresas que tenham o Transporte de Cargas
como sua atividade principal ou preponderante, que estejam
estabelecidas, matriz ou filial, na base territorial do SETCEPAR, e que a
ele se filiem voluntariamente;

I — CARGA PROPRIA: empresas que, embora ndo tendo o Transporte de
Cargas como sua atividade principal ou preponderante, detenham
meios proprios de transporte para movimenta¢éo de suas mercadorias e
gue, em razdo do seu interesse na atuacdo do SETCEPAR, a ele se
filiem voluntariamente;

I — FORNECEDORES: empresas industriais, comerciais ou de prestagdo
de servigos, fornecedores regulares as empresas do setor, que se filiem
voluntariamente ao SETCEPAR, em razdo do seu interesse em manter
um relacionamento estreito com a categoria;

IV - EMBARCADORES: empresas, comerciais ou agricolas, usuarias
regulares do Transporte de Cargas, que se filiem voluntariamente ao
SETCEPAR, em razdo do seu interesse em manter um relacionamento
estreito com a categoria;

V - MONTADORAS: empresas industriais ou comerciais, usuarias
regulares do Transporte de Cargas, que se filiem voluntariamente ao
SETCEPAR, em razdo do seu interesse em manter um relacionamento
estreito com a categoria;

Capitulo 1l
Da representacdo dos associados perante a Entidade

Art. 6° - Os associados far-se-do representar em suas relagbes com o sindicato através

de seus sdcios, diretores ou através de procuradores com poderes especificos
para este fim.

Art. 7° - Nas Assembléias Gerais da Entidade:

I - estando presentes dois ou mais representantes de um mesmo
associado com direito a voto, apenas um deles podera exercer este
direito, observado, quando for o caso, o critério de precedéncia na
assinatura das listas de presenga;

Il - o sdcioou diretor da empresa tera sempre preferéncia de representagédo
sobre o procurador;

lll - ¢ vedada arepresentacdo por procuragdo de mais de um associado por
uma mesma pessoa;
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o representante-procurador podera exercer todos os direitos
assegurados por este Estatuto ao associado representado, exceto o de
candidatar-se a cargos eletivos na Entidade;

quando se tratar de Assembléia Geral Eleitoral, exigir-se-a do
procurador, procuragéo com poderes especificos para o ato, podendo
ser por instrumento publico ou particular;

quando se tratar de Assembléia destinada a discussao de assuntos
pertinentes a negociagdo coletiva de trabalho, exigir-se-a do procurador,
procuragéo por instrumento piblico com poderes especificos para o ato.
fica vedada a procuracao a qualquer funcionario do SETCEPAR.

Art. 8° - O representante de sé6cio que perder esta condigio, perdera também mandato
eletivo que exergca em qualquer dos 6rgaos colegiados da Entidade, observado
o disposto nos artigos 64 a 66 deste Estatuto.

Capftulo It
Dos direitos dos associados

Art. 9° - Sa0 direitos do SOCIO TRANSPORTADOR:

ser convocado para as Assembiéias Gerais, delas participando com
direito a voz e voto;

candidatar-se a cargos eletivos na Entidade, através de seus
representantes, observadas as condi¢gdes de elegibilidade previstas
neste Estatuto;

requerer a convocacgio de Assembléia Geral Extraordinaria, desde que
o faga por escrito e fundamentadamente, em pedido subscrito por
associados que representem mais de 15% (quinze por cento) do total de
sécios com direito a voto;

participar de reuniées de Comissdes e Grupos de Trabalho, observados
0s requisitos previstos neste Estatuto;

participar de eventos, solenidades e reunibes promovidas pela
Entidade, salvo quando de carater restrito;

usufruir dos servigos prestados pela Entidade e utilizar as suas
dependéncias, de acordo com as normas que vierem a ser aprovadas
pela Diretoria;

requerer ou sugerir aos érgéos diretivos da Entidade o que entender
conveniente;

denunciar irregularidades, sempre por escrito e fundamentadamente.

Paragrafo unico -Os SOCIOS CARGA PROPRIA, FORNECEDORES,
EMBARCADORES E MONTADORAS terdo os mesmos direitos previstos no
“caput” deste artigo, excetuando-se os incisos |, Il e Il deste artigo.

Capitulo IV

Dos deveres dos associados e de seus representantes

Art. 10 — Sdo deveres dos socios e de seus representantes:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as decisées emanadas
da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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Il - pagar pontuaimente os valores devidos ao Sindicato, a qualquer titulo;
I - zelar pelo bom nome e pelo prestigio da Entidade, bem como pela
imagem do Transporte de Cargas, mantendo ilibada conduta pessoal e

abstendo-se de manifestacdes publicas desairosas a qualquer de seus
integrantes ou dirigentes;

IV~ colaborar para a preservagédo do patriménio do Sindicato;

V -~ comparecer as reunides para as quais seja convocado, observando os
horarios estabelecidos e justificando eventuais auséncias;

VI - contribuir, na medida das suas possibilidades, para o aperfeicoamento
das decisbes adotadas nas reunides promovidas pela Entidade;

VIl — observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes que
prejudiquem a boa ordem dos trabalhos;

VIl — apoiar os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Entidade, prestando as

informacoes solicitadas que estiverem ao seu alcance;

IX - dirigir-se com urbanidade e respeito aos dirigentes, aos demais
associados, bem como aos funcionarios e a todos aqueles que prestem
servigos ou mantenham relagdes de parceria com o Sindicato;

X - aceitar os cargos e encargos para os quais vier a ser eleito ou
designado, salvo impedimento relevante e devidamente justificado;
Xl - manter atualizados, junto a Secretaria da Entidade, os seus dados

cadastrais, conforme vier a ser estabelecido pela Diretoria,
comunicando imediatamente quaisquer alteragdes.

Art. 11 - Alinobservancia de qualquer dos deveres estatutarios sujeitara o sécio as penas
previstas no Titulo V.

Art.12 - Os socios ndo respondem pessoalmente, sequer de forma subsidiaria, pelas
obrigacdes contraidas em nome da Entidade, nem por eventuais infrages
legais ou contratuais que a esta estejam imputadas.

Capitulo V
Da admissio de associados

Art. 13- A admissdo de SOCIO TRANSPORTADOR, CARGA PROPRIA,
FORNECEDORES, EMBARCADORES E MONTADORAS dar-se-4 mediante
proposta firmada por representante legal da empresa interessada, contendo:

I - os dados cadastrais basicos da empresa;

I - informactes precisas sobre a sua especializagdo ou ramo de atividade,
area de atuacdo, pessoal empregado, frota e documentacio solicitada
na Proposta de Filiagao;

Il - declaracdo da proponente de que deseja integrar o quadro social e de
que conhece o Estatuto e demais normas que regem a Entidade,
comprometendo-se a respeita-las.
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Paragrafo anico — A proposta de admissdo de socio observara modelo
aprovado pela Diretoria, que conterd os elementos previstos neste artigo e

outros que venham a ser considerados pertinentes, inclusive para fins
estatisticos.
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Art. 14 — A Proposta de Filiagdo de sécio sera submetida ao exame e deliberacdo da
Diretoria, apés cumpridas todas as formalidades legais exigidas. Havendo a

necessidade de complementagdo de dados, transformar-se-a a decisdo em
diligéncia, devolvendo o prodesso a Secretaria para as providéncias cabiveis.

Setcepar

Art. 15 - Estando o processo formalmente em ordem, a Diretoria deliberara sobre a
admissé&o da proponente, aprovando-a ou rejeitando-a.

Art. 16 — Em qualquer hipétese, a decisdo da Diretoria sera comunicada por escrito a
empresa interessada.

Capitulo VI
Da exclusdo do quadro social

Art. 17 — A exclusdo do quadro social dar-se-a por:

I - pedido de desligamento;

I - eliminagdo por encerramento de atividades:;
Il — eliminagdo por falta de pagamento;

IV — expulséo, por falta grave;

V -~ cassagdo de titulo.

Art. 18 — O pedido de desligamento sera apreciado pela Diretoria, mediante manifestacio
escrita de associado quite com os cofres do SETCEPAR, que nio esteja
cumprindo pena de suspensdo nem indiciado em processo para apuracdo de
infragdo a este Estatuto.

Art. 19 - Uma vez aprovado o desligamento, em reunido de Diretoria, os efeitos da

decisao retroagirdo a data do recebimento do pedido pela Secretaria do
SETCEPAR.

Art. 20 — A eliminagdo por encerramento de atividades dar-se-a mediante a simples

constatagcdo, por qualquer meio idoneo, de que a empresa encerrou suas
atividades na base territorial do Sindicato.

Art. 21 — As penas de eliminagéo por falta de pagamento e de expulsdo serio aplicadas
nas hipoteses previstas no Titulo V deste Estatuto, observados os
procedimentos ali definidos.

TiTULO NI
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 22 — A receita do SETCEPAR classifica-se em ordinaria e extraordinaria.
Art. 23 — Receita ordindria é aquela oriunda das contribuicdes de associados ou de

pagamentos efetuados por terceiros, previstas no Orgamento, compreendendo
as seguintes categorias:
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I - taxa administrativa: devida por todo novo sécio, no ato da entrega da
Proposta de Filiagao;
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contribuicdo social: devida pelos sdcios com periodicidade mensal,
conforme previsto na peca orgamentaria de cada exercicio:
contribuicéo assistencial: devida por todos os integrantes da categoria
econdmica, desde que ndo associados ao SETCEPAR, das despesas
decorrentes das negociagdes e dissidios coletivos de trabalho, no valor
e na forma de pagamento que vierem a ser estabelecidos pela
respectiva Assembléia Geral;

contribuicdo para custeio do sistema confederativo: de carater
compulsério (CF, art 8° IV), devida por todos os integrantes da
categoria econdmica, cujo valor sera estabelecido, anualmente, pela
Assembléia Geral;

contribuicdo sindical: de carater compulsério (art. 578 e seguintes da
Consolidag&o das Leis do Trabalho), devida por todos os integrantes da
categoria econdémica, na forma da Lei;

taxas de servicos: devidas pelos usuarios de servigos prestados pela
Entidade, s6cios ou nédo, garantindo tratamento preferencial e mais
benéfico, conforme vier a ser definido pela Diretoria em cada caso;
alugueéis, “royalties”, taxas de uso ou quaisquer outros valores que
venham a ser recebidos pela Entidade em decormréncia da utilizagéo ou
exploragao, por terceiros, de bens ou direitos incorporados ao seu
patriménio;

outras receitas previstas no Orcamento, inclusive as provenientes de
aplicagdes financeiras, bem como de muiltas moratérias e outros
acréscimos, decorrentes de impontualidade no pagamento das taxas e
contribuicdes previstas nos incisos anteriores.

O valor da taxa administrativa de que trata o inciso | deste artigo, sera
fixado e revisto periodicamente pela Diretoria, podendo ser reduzido ou
ter a sua cobranga suspensa, se isso for considerado necessario para
estimular a filiagdo de novos sécios.

O valor da contribuicdo social devida pelos sécios podera ser
diferenciado, por categorias e por faixas, de modo a, tanto guanto
possivel, guardar relagdo com a capacidade contributiva de cada
empresa, conforme o seu porte e especializagdo de transporte.

Os valores dos itens da receita ordinaria previstos nos incisos 1, VI, Vil e
VIl deste artigo poderdo ser alterados pelo Presidente, “ad referendum”
da Diretoria, conforme o caso.

Art. 24 - Receita extraordindria € aquela ndo prevista no Orgamento, podendo

compreender as seguintes categorias:

contribuicdo extraordinaria: devida por socios de qualquer categoria,
instituida pela Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral, para
fazer frente a situagSes emergenciais ou despesas imprevistas:
contribuicdo especial: devida por sécios de qualquer categoria que
sejam integrantes de Comissées ou Grupos de Trabalho, fixada de
comum acordo entre os seus participantes, exclusivamente para a
cobertura de despesas especificas, de interesse peculiar do respectivo
grupo;
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Il - taxas de inscricdo ou verbas de patrocinio, decorrentes de eventos
realizados pela Entidade ou de publicidade inserida em quaiquer
material editado e publicado pelo Sindicato;

IV — remuneragdo por servicos prestados ou eventos realizados peia
Entidade, em parceria com terceiros:

V - doagdes ou legados, com ou sem encargos;

VI - outras rendas, ndo especificadas neste Estatuto.

Setcepar

Paragrafo anico — Os valores recebidos pela Entidade na forma deste artigo
serdo incorporados, para efeito de sua destinagdo, a verba ordinaria, podendo

ser utilizados na coberturas de despesas correntes ou de investimentos,
previstos ou ndo no Orgamento.

Art. 25 — Nenhuma despesa sera autorizada fora da previsdo orcamentaria, salvo se
amparada por receita extraordinaria.

Paragrafo anico — Havendo receita adicional representativa e que ndo esteja

prevista no Orcamento, a sua aplicacdo ocorrera mediante aprovacdo do
Conselho Fiscal.

Art. 26 — A Diretoria aprovara o plano de contas e as normas gerais de autorizagdo de
despesas e de controle financeiro da entidade, ouvido o Conselho Fiscal.

TITULOIV
DA ADMINISTRAGAO

Capitulo |
Das disposi¢des gerais

Art. 27 — O SETCEPAR sera administrado pelos seguintes orgéos:

I - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;

Hl - Conselho Fiscal:
IV - Conselho Superior.

§ 1° - O Conselho Superior do SETCEPAR ¢é constituido por todos os ex-
presidentes da Entidade, assim entendidos aqueles que tenham sido
eleitos para este cargo e que o tenham exercido durante, pelo menos,
um mandato e que néo tenham sido punidos com a perda do mandato
ou qualquer outra pena disciplinar.

§ 2°- O membro do Conselho Superior sera empossado imediatamente apos
deixar a presidéncia do SETCEPAR, ou no momento em que manifestar
sua vontade, exercendo o cargo enquanto viver, salvo se a ele renunciar,
independentemente de continuar exercendo as atividades econémicas
representadas pela Entidade.
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§ 3°- Os membros do Conselho Superior serdo convocados para as reunides
de diretoria, com direito a voz e voto, sujeitando-se ao cumprimento, no
que couber, das normas estatutarias da Entidade.

§ 4° O membro do Conselho Superior que vier a ocupar cargo eletivo na

Entidade ficara automaticamente afastado do Conselho Superior, até o
final do mandato do cargo eletivo na Diretoria.

(Inciso IV e paragrafos 1°, 2° 3° e 4° deste artigo acrescentados por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, do dia 31.05.04, Ata 404%)

Art. 28 — Os cargos eletivos nos érgdos de administragcéo do SETCEPAR teréo prazos

certos de mandato, definidos neste Estatuto, somente podendo ser
antecipados, nos casos de vacancia previstos nos artigos 67 a 69, ou serem
suspensos temporariamente, nas hipéteses de afastamento por iniciativa do
titular ou de aplicagéo de pena, nos termos do artigo 72 e respectivo paragrafo
Unico, com observancia do devido processo disciplinar.

§ 1° - Mediante comunicagdo dirigida ao Presidente, o exercente de cargo
eletivo na Diretoria ou no Conselho Fiscal, podera, durante o seu
mandato, afastar-se das respectivas fungdes por, no maximo, 120
(cento e vinte) dias consecutivos.

§ 2°- As auséncias as reuniGes, durante os periodos de afastamento, serdo
consideradas como impedimento, para todos os efeitos deste Estatuto,
ndo sendo computadas como faltas, para os fins do paragrafo tnico do
artigo 64.

§ 3°- A suspensdo de exercicio do cargo, por afastamento voluntario ou
aplicagdo de pena, qualquer que seja a sua duragdo, nio ensejara
prorrogacéo do prazo de mandato previsto neste Estatuto.

§ 4°- O exercicio dos cargos de que trata o “caput” deste artigo ndo gerara
direito a qualquer espécie de remuneracgéo, salvo o ressarcimento de
despesas, quando a servigo da Entidade, conforme dispuser a Diretoria.

Art. 29 — As Comissdes e os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos auxiliares da administracido

da Entidade.

Art. 30 — A estrutura administrativa do SETCEPAR, responsavel pelo apoio aos 06rgaos

referidos neste Capitulo, conforme organograma e quadro de pessoal
aprovados pela Diretoria, podera ser supervisionada por um Superintendente
Geral, cuja nomeacéo e exoneragdo competirdo privativamente a Diretoria, em
ambos os casos mediante iniciativa do Presidente.

Art. 31 — Ressalvadas as exce¢des expressamente previstas neste Estatuto, todos os

orgéos de administracdo do SETCEPAR, reunir-se-d0 por iniciativa do
Presidente ou de seus coordenadores, conforme o caso, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, podendo deliberar, em convocacéo
Unica, com qualquer nimero de membros presentes, por maioria simples,
mediante votagdo aberta e simbélica.
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Capitulo Il
Da Assembléia Geral

Art. 32 - A Assembléia Geral € a reunido dos sécios do SETCEPAR com direito a voto,
que se realizara:

ordinariamente, duas vezes por ano:

a) até 30 (trinta) de abril para examinar as contas, documentos e
balango, referentes ao exercicio anterior, que deverdo estar
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

b) até 30 (trinta) de dezembro para deliberar sobre a previséo
orcamentaria, para o exercicio subseqiente e proposta de
suplementagdo orgcamentdria do exercicio em curso,
acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal;

ordinariamente, a cada trés anos, no més de outubro, para eleigdo da

Diretoria e do Conselho Fiscal:

extraordinariamente, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho Fiscal

ou da Diretoria, ou, ainda, a requerimento de associados que

representem mais de 15% (quinze por cento) do total de socios com
direito a voto, para:

a) julgarrecurso da Diretoria, quando suas contas forem recusadas ou
impugnadas pelo Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre as negociagbes coletivas de trabalho e autorizar a
Diretoria a celebrar acordos ou convengdes com os sindicatos
profissionais, ratificando ou ndo o que houver sido ajustado por
Comisséo Especial constituida para este fim;

c) aprovar o valor e a forma de pagamento das contribuigbes
compulsorias previstas nos incisos I, 1!l e IV do artigo 23;

d) eleger os representantes da categoria econdmica junto a 6rgdos
colegiados externos, quando a Lei o exigir, em especial quando se
tratar dos integrantes de listas triplices que concorrerdo a cargos de
Juiz Classista e Vogal da Junta Comercial;

e) decidir sobre a dissolugdo da Entidade e o destino a ser dado ao
seu patriménio, hipétese em que sera exigida a presenga minima
de 80% (oitenta por cento) dos associados com direito a voto,
sendo que a dissolugdo somente serd aprovada se contar com o
voto favoravel de 80% (oitenta por cento) dos presentes;

f) apreciar qualquer outro assunto, de interesse da Entidade ou da
categoria econdmica, cuja gravidade ou importancia justifique a
convocagao.

§ 1°- A Comisséo Especial de que trata a alinea “b” do inciso 11l deste artigo,

sera nomeada pela Diretoria e tera autonomia para defender e
representar os interesses da categoria econémica nas negociagdes ou
nos dissidios coletivos de trabalho, mas as suas decisées ou
conclusdes estardo sempre sujeitas a ratificagio pela Assembléia Geral,
sob pena de nulidade.

§ 2° - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 podergo tratar e decidir sobre

os assuntos para os quais elas forem convocadas.
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§ 3°- Sob a pena de nulidade da Assembléia Geral Extraordinaria, devera
comparecer & mesma, a maioria dos que a solicitaram, sob pena de se
tornar sem efeito a convocacgéo.

Art. 33 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada, pelo Presidente, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e a Extraordinaria, com antecedéncia
de pelo menos 5 (cinco) dias, em ambos os casos através de edital afixado na
sede do SETCEPAR e publicado em jomal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato, além de outras formas de comunicagido que o
Presidente houver por bem determinar em cada caso.

Art. 34 — A Assembléia Geral sera instalada no horario determinado no edital de

convocacdo, e a diregdo de seus trabalhos competira ao Presidente do
SETCEPAR, ou, na sua auséncia ou impedimento, a seus substitutos
estatutarios, ou, ainda, na falta ou impedimento destes, pelo representante do
associado que, dentre os presentes, tenha o nGmero mais baixo de matricula
na Entidade.

§ 1° - O Presidente ou quem o substituir, ao instalar a sessdo, constituira a
Mesa, convocando para auxilid-lo, o Superintendente Geral, assim
como outros representantes de associados ou funcionarios do
SETCEPAR.

§ 2° - Tratando-se de Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral, o Presidente ou
quem o substituir determinara também, a organizagdo de tantas mesas
coletoras de votos e respectivas urnas, cabines de votagéo, guantas
sejam necessdrias para a boa ordem dos trabalhos, nomeando os seus
integrantes.

Art. 35 — As reunies de que trata este Capitulo realizar-se-3o na sede do SETCEPAR,

Art. 36 —

em dia util e no horario comercial, sendo que, na Assembléia Geral Ordinaria
Eleitoral, o processo de votagédo estender-se-a, obrigatoriamente, das 9 (nove)
as 18 (dezoito) horas, sob pena de nulidade.

Paragrafo tnico - O processo eleitoral, no Ambito da Assembléia Geral, sera
regido pelas normas do Regulamento Eleitoral, constante do Anexo | deste
Estatuto Social.

Das decisGes das Assembléias Gerais, ndo caberdo recursos, sendo que a
suspensdo de seus efeitos fica condicionada a uma decisdo judicial, com
transito em julgado.

Capitulo llI
Da Diretoria

Secédo ]
Da composicédo e competéncia

Art. 37 — A Diretoria do SETCEPAR é constituida pelos seguintes membros, todos eleitos

pela Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral, com mandato por 3 (trés) anos,
admitida a reeleicio:
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Presidente;

1° Vice-Presidente;

2° Vice-Presidente;

1° Diretor Financeiro;

2° Diretor Financeiro;

5 (cinco) Diretores Efetivos;
2 (dois) Diretores Suplentes.

Fica vedado ao Presidente, o exercicio do cargo por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos.

O Presidente poderd nomear, a seu exclusivo critério, os
Coordenadores de Comissdes e Grupos de Trabalho, para assuntos
especificos, que apenas participardo das reunies de Diretoria quando
especialmente convocados, e com direito a voto somente nos assuntos
de sua alcada.

Os coordenadores de que trata o paragrafo anterior sdo demissiveis “ad
nutum’, e seus mandatos extinguir-se-d0 juntamente com o do
Presidente que os nomear.

O Superintendente Geral também compora a Diretoria, com direito a voz
em suas reunides.

Os Diretores suplentes substituirdo os Diretores efetivos somente por
ocasido da vacéncia, conforme artigo 67 e respectivos incisos.

Art. 38 — Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes que
contrairem em nome do SETCEPAR, na pratica de ato regular de gestdo, mas

serdo responsabilizados pelos prejuizos que causarem quando agirem contra a
lei ou as disposi¢Ges deste Estatuto.

Art. 39 — Compete a Diretoria do SETCEPAR, sem prejuizo das atribuigbes previstas em

VIl -
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outros dispositivos deste Estatuto:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes adotadas pela
Assembléia Geral, com observancia das respectivas competéncias;
aprovar, nos momentos previstos neste Estatuto, os relatérios,
demonstrativos e propostas de sua competéncia, atinentes a
administragdo do SETCEPAR, a serem submetidos ao exame do
Conselho Fiscal;
examinar todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente
ou por qualquer dos Diretores, relativamente ao funcionamento da
Entidade, deliberando nos limites de sua competéncia estatutaria;
aplicar penalidades, nos termos do Titulo V deste Estatuto, e do seu
Anexo lii;
referendar os atos praticados pelo Presidente;
encaminhar estudos, sugestdes e propostas a quem de direito;
deliberar sobre a delegacéo de fungdes especificas ao Diretores, exceto
aqueles cujas atribuicbes estejam expressamente definidas neste
Estatuto;
autorizar a celebracdo de contratos ou convénios para o
desenvolvimento das atividades previstas no paragrafo 3° do artigo 4°;
aprovar, mediante iniciativa do Presidente, a contratagio e a
exoneragio do Superintendente Geral;
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X - indicar dentre os membros da Diretoria, o0 2° Delegado Representante
do Sindicato e suplentes, junto & Federagao respectiva.
Xl — praticar todos os demais atos tipicos de gestdo, ndo reservados por

este Estatuto a outros 6rgdos de administragdo da Entidade.

Paragrafo anico — Os atos de carater normativo ou que devam gerar efeitos
permanentes, aprovados pela Diretoria, denominam-se “DELIBERAGOES” e
terdo numeragéo seqiencial, com indicagdo do ano de sua aprovagio.

Art. 40 — Compete ao Presidente do SETCEPAR, sem prejuizo das atribuigbes previstas
em outros dispositivas deste Estatuto:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes adotadas pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria, com observancia das respectivas
competéncias;

Il - representar o SETCEPAR em juizo ou fora dele, podendo para tanto
nomear procuradores;

Il - convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV - assinar, em nome da Entidade, documentos de qualquer natureza, bem
como a correspondéncia externa, as atas das Assembléias Gerais e da
Diretoria; os contratos deverdo ser assinados em conjunto com o 1°
Diretor Financeiro; os livros, balangos e demais demonstrativos
financeiros, estes Gltimos em conjunto com o 1° Diretor Financeiro e o
Contador responsavel;

V - ordenar as despesas e as contas a pagar, assinando cheques e
movimentando as contas bancarias da Entidade, sempre em conjunto
com o 1° Diretor Financeiro;

VI - gerir e fiscalizar os servigos e atividades do SETCEPAR, com o auxilio
dos demais Diretores;

VIl - fixar normas de organizacgéo e de execucéo de servigos;

VIl - decidir “ad referendum” da Diretoria e da Assembléia Geral, no

interregno de suas reunides, assuntos de manifesta urgéncia;

IX — contratar e demitir empregados ou assessores, consoante as
necessidades de servigo e as disponibilidades orgamentarias, fixando-
lhes os salarios, ouvido o 1° Diretor Financeiro, exceto na hipétese do
inciso seguinte;

X — propor a Diretoria a contratagdo e a exoneragdo do Superintendente
Geral, se for o caso;

Xl — contratar, quando solicitado, mediante determinacdo do Conselho
Fiscal, auditoria externa para verificagéo de contas da Entidade:

Xll — exercer a fungdo de 1° Delegado-Representante do Sindicato junto a
Federagdo respectiva.

XHl - representar a Entidade perante o CONET e os Conselhos Regionais do

SEST e do SENAT.

XIV- nomear e exonerar o 2° Delegado Representante do Sindicato e
suplentes junto a Federagdo respectiva, mediante aprovagdo da
Diretoria.
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§ 1°- As decisbes de carater normativo ou que devam gerar efeitos
permanentes, adotadas pelo Presidente, denominam-se “ATOS" e terdo
numeragao seqiencial, com indicacio do ano de sua edi¢ao.
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§ 2° - Quando a Assembléia Geral ou a Diretoria deixar de referendar ato
praticado pelo Presidente no uso da prerrogativa constante do inciso
VIl do “caput” deste artigo, devera dispor, também, sobre as relagées
juridicas decorrentes do ato invalidado.

Art. 41 — Substituira o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-the-a, no caso de

vacancia, o 1° Vice-presidente estatutario.

§1°- Além das atribuigbes previstas no “caput’ deste artigo, o 1° Vice-
Presidente estatutario auxiliara o Presidente, sempre que for por ele
convocado para missbes especiais.

§ 2° - No caso de impedimento ou vacancia do 1° Vice-Presidente, aplica-se
ao 2° Vice-Presidente as atribuicdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 42 -Em caso de impedimento do Presidente e do 1° e 2° Vice-presidentes

estatutarios, ou de vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente
chamados ao exercicio da presidéncia o 1° Diretor Financeiro, o 2° Diretor
Financeiro e os Diretores Efetivos, estes por ordem de meng&o na chapa eleita.

Art. 43 - Ocorrendo a vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria, por qualquer

um dos motivos previstos neste Estatuto, assumird o cargo vacante,
automaticamente, o substituto legal, por ordem de mengéo na chapa eleita.

§ 1° - As rendncias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato ou a seu substituto legal.

§ 2° - Em caso de renuncia do Presidente do SETCEPAR, sera convocado e
notificado, por escrito, seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, devera reunir a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 44 — Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria, o Presidente, ainda que resignatario,

convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria.

Art. 45 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,

Art. 46 —

Art. 47 -

procedera as diligéncias necessarias para que no prazo maximo de 30 (trinta)
dias sejam realizadas novas eleigdes para investidura dos cargos da Diretoria,
para o cumprimento do mandato restante da Diretoria anterior, de acordo com
o Estatuto e a legislag&o pertinente em vigor, salvo se restar menos de 6 (seis)
meses para o encerramento do mandato, hipétese que a Junta conduzira os
destinos do Sindicato até o final da gestéo.

No caso de abandono do cargo, a isso equivalendo a auséncia ndo justificada a
3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria, o0 membro assim
enquadrado, nao podera ser eleito para qualquer mandato de administragdo
sindical, ou de representagdo, durante 5 (cinco) anos.

Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I~ zelar pela realizagdo das receitas do SETCEPAR e pela adequada
aplicagéo de suas disponibilidades financeiras;
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ordenar, sempre em conjunto com o Presidente, as despesas e as
contas a pagar, assinando cheques e movimentando as contas
bancarias da Entidade;

assinar, juntamente com o Presidente e o Contador responsavel, os
livros, balangos e demais demonstrativos econémicos e financeiros do
SETCEPAR.

manter a Diretoria permanentemente informada sobre a situagdo
econdmica e financeira do SETCEPAR, bem como sobre o andamento
de seus servigos administrativos, propondo a adogdo das medidas que
entender convenientes;

prestar informagées ao Conselho Fiscal ou a auditoria externa, sempre
que houver solicitagdo neste sentido;

praticar todos os demais atos tipicos de gestdo administrativa e
financeira, previstos ou nédo neste Estatuto.

Paragrafo unico —No caso de impedimento ou vacancia do 1° Diretor

Financeiro, aplica-se ao 2° Diretor Financeiro as atribuigdes previstas neste
artigo e respectivos incisos.

Art. 48 — Compete aos Diretores:
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participar das reunides de Diretoria, com direito a voz e voto:

exercer fungbes especificas, por deliberagdo da Diretoria;

auxiliar o Presidente e o 1° Diretor Financeiro na tarefa de supervisionar
0s servigos e as atividades do SETCEPAR;

substituir o Presidente, o 1° e 2° Vice-Presidentes, o 1° e 2° Diretores
Financeiros, nos casos e nas formas previstas neste Estatuto;

cumprir missdes especiais, por designacio do Presidente.

Secdo Il
Das reunides da Diretoria

Art. 49 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente ou por metade mais um de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes, por votagdo aberta
e simbdlica, salvo se a maioria dos Diretores, dada a natureza da matéria em
exame, requererem votagao secreta.

§ 1° - As reunibes de Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima

de 3 (irés) dias.

§ 2° - Em casos de manifesta urgéncia, a reunido podera ser convocada por

telefone, com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 50 — As reunibes da Diretoria realizar-se-3o, de preferéncia, na sede da Entidade,

em dias Uteis e no horario comercial, salvo decisdo em contrario do Presidente,
ouvidos os demais membros.

Art. 51 - Aplicam-se as Reunides de Diretoria, no que couber, as regras regimentais da
Assembléia Geral, previstas no Anexo Il deste Estatuto.
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Das Comissées e Grupos de Trabalho

As Comissdes e os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos temporarios, auxiliares da
administragido do SETCEPAR.

As Comissdes serdo instituidas através de “ATO” poriniciativa do Presidente ou
mediante solicitagdo de grupos de associados que operem em um mesmo

segmento do Transporte de Cargas, para exame e discussio de seus
interesses especificos.

§ 1°- As reunides das Comissdes serdo restritas a seus membros e a quem
for por eles convidado.

§ 2° - A admissdo de novos integrantes nas Comissées dependera da prévia
aprovagdo de seus membros, segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia, que nio estardo sujeitos ao reexame de qualquer outro
6rgao da Entidade.

§ 3°- Excetua-se do disposto neste artigo a Comissdo de que trata o
paragrafo primeiro do artigo 32, que tera caracteristicas especiais,
sendo constituida por membros de diferentes segmentos do Transporte
de Cargas e nomeada pela Diretoria.

Art. 54 — Os Grupos de Trabalho serdo instituidos e constituidos através de “ATO” do

Presidente, “ex officio” ou por decisdo da Diretoria, para estudar e acompanhar
temas especificos.

Art. 55 — Todos os 6rgdos auxiliares de que trata esta Segao terdio um Coordenador,

eleito dentre os seus membros, com mandato de 1 (um) ano e receberéo apoio
administrativo e técnico da Secretaria Geral, através da sua estrutura.

Art. 56 — A atuacdo das Comissées e dos Grupos de Trabalho sera objeto de

acompanhamento pelo Presidente, que podera dissolvé-los sempre que
considerar necessario, para a preservacio dos objetivos da Entidade, dos

interesses médios da categoria econémica ou da harmonia interna do guadro
social do SETCEPAR.

Paragrafo unico - A vigéncia dos “ATOS” que instituirem Comissées ou
Grupos de Trabalho e os mandatos dos respectivos coordenadores extinguir-
se-do, automaticamente, ao final de cada gestéo.

Art. 57 - As reunides dos drgédos auxiliares realizar-se-30 nos dias, horarios e locais que

melhor convierem a seus membros, aplicando-se as mesmas, no que couber,
as regras regimentais previstas no Anexo Il deste Estatuto.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 58 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembiéia Geral Ordinaria Eleitoral, € composto

por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, com mandatos por 3 (trés)
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anos, admitida a reelei¢éo, podendo reunir-se e validamente deliberar sobre
qualquer assunto de sua competéncia com a presenca de, pelo menos, 2 (dois)
Conselheiros.

Paragrafo dGnico — Ocorrendo a vacancia ou impedimento do cargo de
qualquer Conselheiro efetivo, por qualquer um dos motivos previstos neste
Estatuto, assumira o cargo vago, automaticamente, o substituto legai, por
ordem de mencdo na chapa eleita.

Art. 59 — O Conselho Fiscal tera um Coordenador, eleito dentre os seus membros, para
convocar e conduzir suas reunides, as quais se aplicardo no que couber, as
regras regimentais previstas no Anexo |l deste Estatuto.

Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuices previstas em outros
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dispositivos deste Estatuto:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como as decisdes da
Assembléia Geral;

reunir-se, ordinariamente, antes de cada reunifo ordindria da
Assembléia Geral e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu coordenador ou por 2 (dois) de seus membros;

emitir parecer sobre as contas da Diretoria e sobre a Proposta
Orgamentéria para o exercicio seguinte;

determinar a contratacéo de auditoria externa e opinar sobre a situagéo
econdmico-financeira da Entidade, por iniciativa de seus membros ou
mediante solicitagdo da Diretoria;

dar parecer sobre a compra, venda e gravame de bens imoveis.

Art. 61 — As atas das reunides do Conselho Fiscal, assinadas por todos os membros
presentes, serdo sempre encaminhadas, para conhecimento e eventuais
providéncias, ao Presidente e ao 1° Diretor Financeiro.

Art. 62 — O Conselho Fiscal podera convocar, para prestar esclarecimentos em suas
reunides, qualquer conselheiro, diretor, sdcio, empregado ou assessor da
Entidade, sendo-ihe facultado, também, livre acesso as dependéncias ou
documentos do SETCEPAR.

Capitulo V
Das condigdes de elegibilidade

Art. 63 — Sao condigdes para que alguém se candidate a cargo eletivo no SETCEPAR:

ser empresario do Transporte de Cargas ha, pelo menos, 2 (dois) anos,
consecutivos;

ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade, completos;

ser socio de empresa que integre o quadro social do SETCEPAR, h3,
pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses, consecutivos, na categoria de
Sdcio Transportador e que esteja quite com os cofres da Entidade;

néo ter sido condenado em processo disciplinar na Entidade, nem estar
enquadrado na hipétese do artigo 66.
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Capitulo VI
Da perda do mandato

Art. 64 - Os exercentes de cargos eletivos na Entidade sujeitar-se-40 & perda do
mandato nos seguintes casos:

v -

vV -
vi -

malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio do SETCEPAR ou de
qualquer entidade do sistema do Transporte de Cargas;

grave violagéo deste Estatuto;

pratica de crime, comprovada por sentenca condenatéria transitada em
julgado;

exclusdo do quadro social do SETCEPAR da empresa da qual for
representante;

perda da condi¢io de sécio da empresa associada ao SETCEPAR:
aceitacdo de cargo ou funcdo remunerada no sindicato, observado o
disposto no paragrafo 3° do artigo 4°.

Paragrafo Gnico - Sujeitar-se-a, também, a perda de seu mandato aquele que,
regularmente convocado, deixar de comparecer, sem justificativa, a mais de: 3
(trés) reunies consecutivas ou 6 (seis) alternadas da Diretoria: 3 (trés)
reunibes da Assembléia Geral consecutivas ou ndo; 3 (trés) reunibes do
Conselho Fiscal consecutivas, todas ordinarias ou extraordinarias.

Art. 65 — A perda do mandato podera ser proposta por qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, ou por um grupo de no minimo 15% (quinze por cento) dos
Socios Transportadores, quites com os cofres da Entidade, devendo a
representacgédo ser fundamentada e dirigida ao Presidente do SETCEPAR.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

A perda do mandato sera decidida pela Assembléia Geral, assegurada
ampla defesa ao acusado, exceto nas hipéteses dos incisos IV e V e do
paragrafo unico do artigo anterior, quando podera ser declarada, “ex
officio” e de plano, pelo Presidente.

O acusado sera cientificado de todas as acusagdes formuladas,
mediante comunicacdo escrita, concedendo-ihe o prazo de 15 (quinze)
dias para apresentagdo de defesa escrita.

A Assembléia Geral apreciard a defesa e as provas eventualmente
produzidas pelo acusado, decidindo por maioria simples, podendo a
votacdo ser realizada de forma aberta.

A proposta que versar sobre a perda do mandato do Presidente do
SETCEPAR somente tera validade se subscrita pela maioria absoluta
dos membros da Assembléia Geral que, ocorrendo esta hipétese, se
autoconvocara, reunindo-se sob a presidéncia do associado que, dentre
os presentes, tenha o nimero mais baixo de matricula na Entidade,
para deliberar sobre a matéria, com observancia das normas previstas
nos paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 66 — Aquele que perder o seu mandato sera inelegivel para qualquer outro cargo na
Entidade durante 10 (dez) anos, exceto nas hip6teses do inciso V do artigo 64
e incisos | a lll do artigo 17, uma vez cessadas as suas causas.

2.° OFICIO DISTRIBUIDOR
REG. TITULOS E DOCl‘LMTENTOS
(XX) 41 - 225-3905 { /! o

CURITIRBA

J

Rua Aimirante Gongalves, 1966 - Rebougcas - Curitiba - Pr
CEP: 80250-150 - Fone: (41) 332-5151 - Fax: {(41) 332-5776
www.setcepar.com.br e-mail:setcepar @ setcepar.com.br

f



7SN 20
1.° OFiCIO
T2

Q
e Tit.©

Setcepar

Capitulo VI
Da vacéncia

Art. 67 — A vacancia de qualquer dos cargos eletivos do SETCEPAR podera ocorrer por:

I — morte ou invalidez permanente do titular;

I - perda do mandato, nos termos do Capitulo anterior:
Il - rendncia.

Paragrafo tnico — Na hipétese de provimento do cargo vago, o substituto legal
completara o periodo de seu antecessor.

Art. 68 — A renincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser
manifestada, por escrito, ao Presidente do SETCEPAR.

Paragrafo uanico — Tratando-se de renincia do Presidente, a comunicagéo

sera dirigida por este ao 1° Vice-presidente, que convocara imediatamente a
Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 69 — Manifestacdo unilateral de vontade, a rendncia produzira os seus efeitos a partir

do momento em que for apresentada, independentemente de aprovagao ou
homologacéo.

TiTULO V
DAS PENAS E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 70 — A infragdo as disposicdes deste Estatuto sujeitara o infrator a uma das

seguintes penas, a ser aplicada a empresa associada ou ao seu representante,
conforme o caso:

I - adverténcia;

I -~ suspensdo;

Il -~ eliminagdo por falta de pagamento:
IV - expulséo.

Paragrafo unico — Na aplicagédo da pena, serdo considerados os antecedentes
do infrator e as demais circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 71 — A pena de adverténcia sera aplicada em caso de infragdo de natureza leve,
sendo o infrator primario.

Art. 72 - A pena de suspensdo sera aplicada em caso de infragdo de natureza grave ou
quando o infrator registrar antecedentes disciplinares na Entidade.

Paragrafo anico — A pena de que trata este artigo sera imposta por prazo
certo, fixado pelo drgéo julgador a vista das circunstancias agravantes e
atenuantes, podendo variar de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 73 — A pena de eliminag&o por falta de pagamento sera aplicada ao s6cio que deixar
de pagar os valores devidos a Entidade por prazo superior a 6 (seis) meses ou,
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ainda, ao associado ou representante que, devidamente notificado, deixar de
ressarcir prejuizo causado ao patriménio do SETCEPAR, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da notificacéo.

Art. 74 — A pena de expulsdo sera aplicada nas hipéteses previstas nos incisos | a Il do
artigo 64.

Art. 75 — A pena podera ser aplicada & empresa associada ou a seu representante, a
critério do 6rgéo julgador, dependendo da natureza da infragdo.

Paragrafo Unico — A pena aplicada ao representante ndo se estendera a
pessoa juridica associada, que podera ter ou constituir outro representante.
Quando aplicada a pessoa juridica, entretanto, estender-se-a a todos os seus
representantes.

Art. 76 — S3o circunstancias que sempre agravam a infragdo:

| - seroinfrator membro de 6rgédo da administragdo da Entidade;
Il — seroinfrator reincidente;
Il — serainfragdo cometida com dolo.

Art. 77 — Séo circunstancias que sempre atenuam a infragdo:

I - apresentar o infrator bons antecedentes na Entidade;

I - serainfragdo de natureza culposa;

il - decorrera infragdo de interpretagdo razoavel, ainda que equivocada, de
dispositivo estatutario.

Art. 78 - O processo disciplinar constante do Anexo Il deste Estatuto, assegurara amplo
direito de defesa e duplo grau de jurisdigéo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 80 — Todos os prazos previstos neste Estatuto serdo contados com exclusio do dia
de inicio e inclusdo do de vencimento.

Art. 81 —A CONDECORAGCAO DE MERITO RODOVIARIO sera outorgada pelo
SETCEPAR, mediante deliberagédo da Diretoria, as pessoas fisicas ou juridicas

que mais tenham se destacado na prestagdo de relevantes servigos ao Setor e
ao Pais.
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Paragrafo Unico - A concessdo da honraria prevista neste artigo sera
antecedida de minucioso estudo da biografia dos indicados e aprovada em
Reunido de Diretoria, sendo a solenidade de outorga realizada,
preferencialmente, por ocasido do aniversario de fundagdo do SETCEPAR e
limitada a 3 (trés) homenageados, em categorias distintas.
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Art. 82 — Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacgéo, devendo ser registrado
no Cartério competente, para os fins de Direito.

Art. 83 — O presente Estatuto e respectivos Anexos poderdo ser reformados por uma
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, hipétese em que
sera exigida a presenga minima de 50% (cingilenta por cento) dos associados
com direito a voto, sendo que as alteragbes somente serdo aprovadas se
contar com o voto favoravel de 80% (oitenta por cento) dos presentes.

Art. 84 — Revogam-se as disposicées em contrario, em especial o Estatuto Social
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 29 de junho de
1981.

Curitib 1 de maio de 2004.

RUI CICHELL

Presidente
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OBS: Estatuto alterado por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia
31.05.2004, através da Ata n® 4042, onde foram acrescentado ao artigo 27, o mcaso IV e
0s paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°,
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